
　指導・評価計画から「知識・技術」を評価する部分を１つ記載（学習内容：ア　企業の形態と組織　　　）

　指導・評価計画から「思考・判断・表現」を評価する部分を１つ記載（学習内容：カ　雇用　　　　　　）

　指導・評価計画から「主体的に学習に取り組む態度」を評価する部分を１つ記載（学習内容：イ　マーケティングの重要性と流れ）

Ｂ：おおむね満足できる Ｃ：努力を要する

具体的な評価規準

ワークシート
を用いて、記
入させ、得ら
れた得点で評
価する。

企業活動について経済社会
における事例と関連付ける
ことができない。

企業活動について経済社会
における事例と関連付けて
理解している。

企業活動について経済社会
における事例と関連付け
て、自ら他の事例を説明で
きるほど理解している。

〔指導項目〕の評価規準
知識・技術

商業科　科目：ビジネス基礎　　指導項目：（５）企業活動

「主体的に取り組む態度」 企業活動について自ら学
び、企業活動に関する事例
などを踏まえ、企業活動に
主体的かつ協働的に積極的
に取り組む態度が身につい
ている。

企業活動について自ら学
び、企業活動に関する事例
などを踏まえ、企業活動に
主体的かつ協働的に取り組
む態度を身についている。

企業活動について自ら学
び、企業活動に関する事例
などを踏まえ、企業活動に
主体的かつ協働的に取り組
む態度が身についていな
い。

話し合いを観
察し、ルーブ
リックを用い
て評価する。

企業活動に関する課題を発
見し、科学的な根拠に基づ
いて課題への対応策を自ら
の考えを持ち考察できる。

企業活動に関する課題を発
見し、科学的な根拠に基づ
いて課題への対応策を考察
できる。

企業活動に関する課題を発
見できない。また、科学的
な根拠に基づいて課題への
対応策を考察できない。

ワークシート
を用いて、発
表に至る過程
（ポートフォ
リオ）につい
て評価する。

評価規準 具体的な評価規準
評価方法等

学習内容

「〔指導項目〕の評価規準」を作成する

〔指導項目〕 （５）企業活動

〔指導項目〕の
目標

① 企業活動について経済社会における事例と関連付けて理解できるようにする。

② 企業活動に関する課題を発見し、科学的な根拠に基づいて課題への対応策を考察できる力を養う。

③
企業活動について自ら学び、企業活動に関する事例などを踏まえ、企業活動に主体的かつ
協働的に取り組む態度を養う。
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「思考・判断・表現」

思考・判断・表現 主体的に学習に取り組む態度

企業活動について経済社会における事
例と関連付けて理解している。

企業活動に関する課題を発見し、科学
的な根拠に基づいて課題への対応策を
考察できる力を身に付けている。

企業活動について自ら学び、企業活動
に関する事例などを踏まえ、企業活動
に主体的かつ協働的に取り組む態度を
身に付けている。

具体的な評価規準を作成する

評価規準
評価方法等

「知識・技術」

Ｂ：おおむね満足できる Ｃ：努力を要する学習内容 Ａ：十分満足できる

Ａ：十分満足できる

評価規準 具体的な評価規準
評価方法等

学習内容 Ａ：十分満足できる Ｂ：おおむね満足できる Ｃ：努力を要する



　指導計画・評価計画

知 思 態

2 〇 〇

1 〇 〇

1 〇 〇

3 〇 〇 〇

1 〇 〇 〇

1 〇 〇 〇

2 〇 〇 〇

1 〇 〇

指導と評価の計画を立てる

ア　企業の形態と組織
(1)企業とは
(2)経営組織の種類と運営

(1)企業の役割、経営、種類、倫理につ
いて理解する。
(2)組織の種類と運営について理解す
る。

〇ワークシート・得点
企業形態などの用語について記
入させる。
［総括的評価］

(3)経営戦略
(4)プロジェクト・マネジメント
※まとめ

(1)競争とビジネスモデルについて理解
する。
(2)プロジェクトマネジメント、PDCA
サイクルについて理解する。

〇発問・応答
具体的な企業を事例として提示
し、その関連について発問す
る。[形成的評価]

時間
(回) 学習内容 学習目標【ねらい】

評価の観点
評価資料・評価方法

エ　財務諸表の役割
(1)財務諸表とは
(2)利害調整
(3)情報提供

(1)財務諸表とは何かを理解する。
(2)利害関係者との利害調整の必要性に
ついて理解する。
(3)情報提供の必要性について理解す
る。

〇ワークシート・記入内容
財務諸表について、学習したこ
とをワークシートにまとめさせ
る。
［形成的評価］

オ　企業活動と税
(1)税の役割と種類
(2)税の申告と納付

(1)税の役割とその種類について理解す
る。
(2)税の申告方法について理解する。

〇ワークシート・得点
税に関する用語について記入さ
せる。
［形成的評価］

イ　マーケティングの重要性と流れ
(1)マーケティングとは
(2)マーケティングの手順

(1)マーケティングと消費者ニーズ、顧
客満足との関係を理解する。
(2)市場の分析とマーケティングミック
スの関係を理解する。

〇ルーブリック・行動観察
企業活動とマーケティングの関
連についてグループで話し合
い、まとめる。
［総括的評価］

ウ　資金調達
(1)資金と資金調達
(2)資金調達の方法
(3)資金調達に伴う責任

(1)ビジネスで必要とする資金について
理解する。
(2)借入、社債、株式について理解す
る。
(3)説明責任の内容について理解する。				

〇ワークシート
ワークシートの記入内容を教科
規準を用いて評価を行う。［総
括的評価］
〇ルーブリック・行動観察
発表を観察し、ルーブリックを
用いて評価を行う。［総括的評
価］

(1)雇用と、日本の雇用の現状を理解す
る。
(2)日本の雇用の特徴について理解す
る。
(3)雇用の形態について理解する。

〇ワークシート・ポートフォリオ

テレワークについて、どのよう
な長所があるか、グループで話
し合い、発表させる。
［総括的評価］

(4)雇用に伴う企業の責任
※ア　企業の形態と組織まとめ

(4)従業員を雇用することに伴う責任に
ついて理解する。
※ア　企業の形態と組織について、副
教材を活用して振り返る。

〇アの単元テスト・得点
アの単元に関するまとめのテス
トを行う。
［総括的評価］

カ　雇用
(1)雇用の意義
(2)日本における雇用の特徴
(3)さまざまな雇用形態


	課題

